
4月22日上午，由浙江省医学会老年医学分
会、浙江省老年医学会联盟和浙江省老年病专科
联盟共同举办，我院承办的老年医学学术会议在
杭州召开。此次参加会议的有浙江省老年医学联
盟委员、浙江省老年病专科联盟成员、浙江医院高
水平医联体成员、全省致力于老年医学工作的医
务人员。我院院长严静致辞，并作浙江省老年医学
联盟和浙江省老年病专科联盟工作汇报。

近一年，我院在专科联盟建设方面承担了许
多工作。严静指出，多家老年病专科联盟单位来
院交流座谈和实地参访，我院专家对联盟单位构
建老年病专科和团队给予了指导意见。在联盟单
位多次开展省级医院名医专家走基层帮扶活动，
如大型义诊活动、专家带教查房、疑难病例讨论、
手术示教和学术讲座，提高基层医务人员诊治能
力。2018年1月28日，在永康医院成立了严静名医
老年医学专家工作室，开展基层医院老年病专家
坐诊，切实促进基层医院老年科的建设和发展。3
月26日，我院高水平医联体单位杭州市西湖区中
西医结合医院医疗照护病房正式启用，这是我院
牵手台湾医疗集团全力打造的一个全新医疗照护
模式，探索及建立了患者的中长期照护模式，成功
架起三甲医院与基层医院之间分级诊疗的桥梁。
2018年，浙江省老年医学联盟专家还牵头及参与
《中国老年人慢性胃炎诊断和治疗共识意见 》《中
国微生态制剂老年科临床应用专家共识》《老年
医学》“老年消化系统疾病”等编写工作。

严静院长表示，下一步，老年病专科联盟将进
一步扩大成员队伍，进一步吸收包括公立医院、
民营医院、混合所有制医院，以及养老机构、护理
院、康复医院、医养结合机构等为联盟成员单位。我院作为牵头
单位，将进一步加强医联体影像云建设和心电诊疗中心建设，构
建完善的信息管理平台，加强联盟单位学术研究交流，在全省范
围开展由我院牵头的多中心研究，如老年科慢性动脉闭塞性疾
病的研究和老年科患者营养状况调查。

参会联盟单位领导和相关人员针对联盟发展和老年医学
的学科发展展开了热烈讨论，大家各抒己见，献计献策，为不断
培养和壮大老年医学专业人才队伍，构建医养护一体化服务体
系，进一步加强我院老年医学学科的建设和发展尽自己的一份
力量。

社会发展部 任敏
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3月30日上午，省卫生计生委副主任、
委直属机关党委书记包保根、委直属机
关党委专职副书记杨辉、委团委副书记王
雷、委直属机关党委副主任科员王聪一行
4人莅临我院调研党建工作。我院党委书
记郑公寿、院长严静、纪委书记何晓波，
党办、监察室、人资部、工青妇负责人及
党支部书记代表参加座谈会。

会上，郑 公寿书记代表院党委 作党
建 工作汇报，重点围绕我院 落实全面从
严治党主体责任情况、强化基层党组织
生活管理情况、强化基层党支部政治功
能情况、高级 知识分 子人群发展党员情
况及增强和促进群团工作情况五个方面
作了汇报。他表示，院党委将进一步做好
高知人群发展党员工作、加强基层党组
织管 理，充 分发 挥群团组织作用等方面
工作。

严静院长补充汇报中特别提到，我院
青年员工比例已经超过50%，做好青年员
工的党员发展工作，意义重大，我院将继
承和发扬医院优良传统，充分发挥他们的
骨干作用。

何晓波书记就医院纪委监察工作进
行了汇报。我院作为网格化监督管理试点
单位，目前已建立了一支监督员队伍，完
善了工作机制，下一步还将加大力度、抓
住工作重点，创新实践，力求将试点工作
抓细抓实。

支部书记代表周欢琴、任敏也就各自

支部的组织架构、组织生活、台账管理、
党员发展等多个方面工作进行了汇报。医
技第二党支部书记周欢琴在汇报中指出，
打造一支强有力的党员队伍，增强凝聚
力，能更有效地发挥党员在业务工作中的
先锋模范作用。只有把党建工作和业务工
作有机结合起来，才能真正体现“党建有
力量，学科有方向”的建设理念。

党办、监察室、人资部及工青妇负责
人也分别就分管工作中的重点和难点在

会上作了汇报。
杨辉副书记对我院组织生活开展工

作及高知人员发展党员工作进行了指导，
特别提出三墩院区投入运营后如何规范
开展党的组织生活问题，希望我院要结合
实际、周密考虑，做好工作。

在听取汇报后，包保根副主任对我院
党建工作给予了高度肯定，并提出了五点
要求，他指出：一要正确把握党的事业和
党组织的关 系，党的工作不仅是党组织

的工作，医院业务工作也是党的事业，不
能割裂开来；二要尽快适应新的发展 形
势，党的组织设置要因地制宜，结合医院
实际有效开展组织生活；三要重视 发展
党员工作，充分认识高知人群发 展党员
工作的重要性，进一步完善省卫生计生委
关于“把人才培养成党员，把党员培养成
人才”的双培养机制；四要充分发挥工青
妇的助手和桥梁作用，形成合力，凝聚人
心；五要加强监督，网格化监督管理工作
既要加强对医院党风廉政建设的监督，也
要对医院落实党的方针政策及医院重要
工作落实情况等多方面的监督。

此次调研座谈会既是对我院党建工
作的一次检验，同时也及时对我院党建工
作给予了指导，为下一步工作的开展指明
方向、明确要求，推动我院党建工作以更
积极、更创新的理念向前迈进。

党办 朱小芳

绳从细处断，祸由贪念生。

廉政箴言，每月一句

省卫生计生委副主任包保根一行来院调研党建工作

层层压实压紧主体责任  持续推进党风廉政和行风建设
——我院举行2018年度党风廉政和行风建设责任书签订仪式
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4 月18日 下午，我 院 在 阶
梯会议室举行了2018年度党风
廉政和行风建设责任书签订仪
式。全体院党政领导班子成员、
全院中层干部及部分职工代表
参加仪式。仪式由纪委书记何晓
波主持。

院党委书记郑公寿在签订
仪式上讲话。他指出，我院一直
将党风廉政和行风建设作为医
院的 重点工作来 抓。签订责任
书是落实委党组、委直属机关党
委“层层传递责任、层层压实责
任”明确要求，加强我院党风廉
政建设和行风建设的必然需要，
要通过这样的形式，把主体责任
意识传递到医院每位领导干部
以及职工个人。郑公寿强调，医
院的各级领导干部，要切实提高
主体责任意识，认真履行“一岗
双责”，既要管好业务又要管好
党风廉政和行风建设工作，要把
党风廉政和行风建设的意识深
入脑海、刻在心上，层层履职，
层层尽责。对不重视党风廉政和
行风建设工作、不履行主体责任
的领导干部，要进行严肃追责问
责。郑公寿要求每位干部要履职
尽责、敢于担当，要以“建设医
院的事业就是建设党的事业”
的高度来认识党风廉政建设和

行风建设工作的重要性，充分发
挥自己岗位角色的监管作用，全
院上下形成合力，为推动医院健
康、快速 发展提 供坚强的政治
保障。

本次签订仪式，由党委书记
郑公寿、院长严静与每位分管院
领导，以及临床、医技、门诊科
室和护理单元主要负责人代表
签订责任书，充分体现党政一把
手党风廉政和行风建设“第一责
任人”责任；分管院领导与行政
职能科室主要负责人代表签订
责任 书，履 行分 管范围的党风
廉政和行风建设主体责任；全院
各科室主要负责人代表与所在科
室的职工代表签订《浙江医院职
工廉洁从业责任书》，履行科室
（含护理单元）主要负责人的党
风廉政和行风建设主体责任，职
工个人 履行廉洁从 业的责任承
诺，对自己的从业行为负责。

签订院级《党风廉政建设和
行风建设责任书》是我院2018
年度党风廉政和行风建设工作
重要内容之一。通过责任书的签
订，进一步提高全院职工尤其是
中层以上干部党风廉政和行风建
设主体责任意识，督促履行“一
岗双责”，把党风廉政建设和行
风建设与业务工作同抓共管，共

同营造风清气正的从
业氛围。

监察室
陆晓芬 林李龙

党政一把手与分管院领导宋柏杉签订责任书

分管院领导曹永葆与医务部主任陈新宇签订责

任书

ICU主任龚仕金与科室职工代表刘秉宇签订

责任书


